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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2019/00359
 

DEL 14/05/2019
 

 

Collegio Sindacale il   
14/05/2019

 
  

 
OGGETTO   

 

Presa d'atto verbali commissione esaminatrice per l'assunzione di personale Operatore Tecnico - Magazziniere. 

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

     

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

  
 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
14/05/2019

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota relaziona quanto segue: 

 
 Premesse e richiamate: 

 la deliberazione n. 374 del 16.06.2017 con la quale è stato disposto di attivare le procedure di 

avviamento a selezione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 della legge n. 56/1987 e dal 

D.P.C.M.27.12.1988, nonché dalle disposizioni regionali vigenti in materia di organizzazione del 

mercato del lavoro, con    riferimento alla D.G.R.B.  n. 1266 dell’08.11.2016, finalizzate all’assunzione a 

tempo indeterminato di n.1 (uno) Operatore Tecnico –Magazziniere (cat. B) da assegnare alla U.O.C. 

Farmaceutica Territoriale Sede di Potenza; 

 la corrispondenza intercorsa con la Regione Basilicata – Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, 

Formazione e Ricerca-Ufficio Politiche del Lavoro (in particolare note prot. 82082 del 20.07.2017, n. 

107099 del 05.10.2017) relativamente alla richiesta di avviamento del lavoratore da sottoporre a prova 

selettiva; 

 la nota prot. n. 047089 dell’08.05.2018 con cui questa Azienda, attese le ulteriori necessità  intervenute, 

nel comunicare   all’ Ufficio Politiche del Lavoro  di cui innanzi  l’intenzione di coprire complessivamente 

n. 2 posti di Operatore Tecnico–Magazziniere (cat.B) attraverso gli esiti della procedura in atto presso 

detto Ufficio,  ha chiesto l’avviamento a selezione di n. 2 lavoratori, di cui una unità da assegnare alla 

sede già,in primis, individuata e comunicata, e l’altra  all’U.O.C. Provveditorato Economato –Servizio 

Magazzino Area Distrettuale di Lauria;  

 il riscontro dell’Ufficio Politiche del Lavoro della Regione Basilicata pervenuto a mezzo pec il 

25.06.2018 e acquisito al n. 64814 di protocollo di trasmissione della nota prot. 109254/15AG del 

22.06.2018 contenente la graduatoria definitiva relativa all’avviamento a selezione in parola e riportante 

i nominativi, e relativi dati, dei primi 6 (sei) candidati utilmente, in essa, collocati; 

 la deliberazione n. 623 del 05.09.2018 con la quale è stata costituita e nominata commissione; 

 

Dato atto che in data 27.11.2018, la Commissione ha attivato la procedura di selezione di cui innanzi;  

 

Presa visione dei processi verbali dei lavori della commissione dai quali si rileva che le operazioni  di 

selezione: 

a) hanno visto coinvolti i primi due (dei sei) nominativi riportati nella graduatoria trasmessa dagli Uffici 

Regionali; 

b) hanno determinato l’idoneità del lavoratore Sig. Frangione Nunzio e la non idoneità della lavoratrice 

Settanni Sabina; 

 

Ritenuto, per quanto innanzi riportato, di dover: 

 prendere atto dei processi verbali dei lavori della commissione esaminatrice preposta all’espletamento 

della procedura di selezione finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n.2 (due) Operatori 

Tecnici –Magazzinieri (cat. B); 

 di dichiarare idoneo a svolgere le mansioni proprie del profilo messo a selezione, il sig. Frangione 

Nunzio; 

 di dichiarare non idonea a svolgere le mansioni proprie del profilo messo a selezione, la Sig.a S.S.; 

 porre in essere gli ulteriori adempimenti connessi alla procedura di selezione effettuata  

 

Richiamati: 

­ l’art. 16 della Legge n. 56/87; 

­ il D.P.C.M. 27/12/1988; 

­ il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001; 
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­ la D.G.R.B. n. 1226 dell’08.11.2016; 

 

Evidenziato che nell’ambito dell’Azienda sono state avviate le fasi endoprocedimentali necessarie per 

l’approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2019/2021 e che, in ragione 

del limitato budget assunzionale disponibile nonché in ragione dell’intervenuto D.L. 30 aprile 2019 n. 35, 

art. 11, appare opportuno sospendere il seguito della procedura de qua, limitatamente al proseguio relativo 

all’ulteriore assunzione prevista, onde – in particolare – consentire sia valutazioni intorno ad una diversa 

allocazione delle relative risorse in settori maggiormente critici e, comunque, attendere eventuali indicazioni 

regionali conseguenti al citato art. 11; 

  

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di prendere atto dei processi verbali dei lavori della commissione esaminatrice, costituita e nominata, 

giusta deliberazione n. 623 del 05.09.2018, per la selezione ex art. 16 della legge n. 56/87 e con le 

modalità di cui al D.P.C.M.  27.12.1988 e loro ss.mm.ii., finalizzata all’assunzione di n. 2 operatori tecnici 

magazzinieri – categoria B; 

Di dare atto che tali processi verbali, seppur non allegati, sono custoditi presso l’U.O.C. proponente; 

 
Di dichiarare: 

a) idoneo alle mansioni del profilo di Operatore Tecnico magazziniere – categoria B il sig. Frangione 
Nunzio;  

b) non idonea alle mansioni del profilo di Operatore Tecnico magazziniere – cat. B la Sig.a S. S.; 
 

Di dare mandato all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane a porre in essere gli ulteriori adempimenti 

connessi alla procedura di selezione effettuata; 
 
Di sospendere il seguito della procedura avviata, limitatamente all’assunzione dell’ulteriore figura di 

Operatore Tecnico–Magazziniere (cat.B); 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 

258 del 16.11.2018; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto: 

 Di prendere atto dei processi verbali dei lavori della commissione esaminatrice, costituita e nominata, 

giusta deliberazione n. 623 del 05.09.2018, per la selezione ex art. 16 della legge n. 56/87 e con le 

modalità di cui al D.P.C.M.  27.12.1988 e loro ss.mm.ii., finalizzata all’assunzione di n. 2 operatori tecnici 

magazzinieri – categoria B; 

 
Di dare atto che tali processi verbali, seppur non allegati, sono custoditi presso l’U.O.C. proponente; 
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Di dichiarare: 

a) idoneo alle mansioni del profilo di Operatore Tecnico magazziniere – categoria B il sig. Frangione 
Nunzio;  

b) non idonea alle mansioni del profilo di Operatore Tecnico magazziniere – cat. B la Sig.a S. S.; 
 
Di procedere, conseguentemente, all’assunzione del sig. Frangione Nunzio all’esito positivo delle 

presupposte verifiche 
 

Di sospendere il seguito della procedura avviata, limitatamente all’assunzione dell’ulteriore figura di 

Operatore Tecnico–Magazziniere (cat.B); 

Di dare mandato all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane a porre in essere gli ulteriori adempimenti 

connessi alla procedura di selezione effettuata. 

 

 



 

 

Direttore/Dirigente U.O. Proponente   Antonio Pedota  Firma  Antonio Pedota
 

Pagina 5/5 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Francesco Negrone     Lorenzo Bochicchio    Giacomo Chiarelli  

Il Direttore Sanitario 

Francesco Negrone
 

Il Direttore Generale 

Lorenzo Bochicchio
 

Il Direttore Amministrativo 

Giacomo Chiarelli
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della delibe razione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


